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Voorwoord

Hierbij wordt u het jaarverslag 2016 van de Nederlandse Hindoe
Ouderenbond (NEHOB) aangeboden.

Het verslag geeft behalve een inleiding over de doelstellingen en de
organisatiestructuur van de NEHOB, een getrouwe beeld van de activiteiten
die in 2016 zijn uitgevoerd en de financiéle veraniwoording daarvan.

Beleidsplan en Werkplan van Nehob 2016 / voortzetting 2016 tot 2018 heeft
als leidraad : “VERANDERINGEN IN DE ZORG".

Thema van beleidsjaar 2015 was : “Veranderingen in de Zorg".
Thema van beleidsjaar 2016 was : “Veiligheid en Ouderen”.

Qua inhoud ( doelstellingen, middelen, missie, doelgroep en Plan van
Aanpak en organisatie structuur ) is Nehob hetzelfde gebleven als in 2015.

Evenals in 2015 is op het takenpakket van Nehob in 2016 eveneens
aanzienlijk gekort. Nehob moest meegaan met de bezuinigingen in de zorg.

Het bestuur van de NEHOB wil bij deze alle betrokken instanties,
vertegenwoordigers van organisaties, de leden van de afdelingsbesturen en

de vele vrijwilligers bedanken voor hun medewerking en hun inzet ten
behoeve van het werk van de NEHOB.

Namens het bestuur van NEHOB,
Zoetermeer, 20 mei 2017

T. Bissessur
Voorzitter NEHOB

Handtekening :

S.V. Mahabali
Penningmeester NEHOB

Handtekening :

2




Hoofdstuk | Inleiding

1.1. De doelstelling

De NEHOB is op 2 augustus 2002 in opdracht van de Stichting Hindoe Raad
Nederland opgericht en heeft zich ten doel gesteld:

de individuele en collectieve belangen te behartigen van hindoe
ouderen in het algemeen en die van zijn leden in het bijzonder,
ondermeer door verbetering van hun morele, materiéle, culturele en
sociale positie na te streven en door in hun geestelijke behoeften te
voorzien,

daarnaast zijn de activiteiten van de NEHOB erop gericht een bijdrage
te leveren aan de participatie, integratie en algemene ontplooiing van
hindoe ouderen in de multiculturele Nederlandse samenleving.

Thans is de NEHOB zowel statutair als in de praktijk niet meer gelieerd aan
de Hindoe Raad Nederland.

1.2. De middelen

De Stichting tracht haar doelen te bereiken door:

het werven, ondersteunen, begeleiden en vormen van vrijwilligers
zowel op het landelijke, regionale als op het lokale niveau;

in samenwerking en samenspraak met 0.a. de regio’s het organiseren
van relevante activiteiten voor hindoestaanse ouderen;

het deelnemen aan activiteiten van NOOM en andere landelijke
ouderenorganisaties;

het samenwerken met de landelijke, regionale en lokale hindoe-
organisaties zodat een goede afstemming tussen de verschillende
activiteiten wordt bereikt;

het gevraagd en ongevraagd adviseren en informeren van overheden,
algemene instellingen en andere relevante organisaties en diensten.
En namens de hindoestaanse ouderen fungeren als aanspreekpunt en
gesprekspartner 0.a voor de politiek en gemeentelijke instellingen

het verwerven van financién/middelen bij financiers (fondsen en
sponsors) ter bekostiging van de activiteiten;

het creéren van een loket; voor vragen en opmerkingen van de
hindoestaanse ouderen.




I.3. De missie

De missie van de Nederlandse Hindoe Ouderen Bond is :

“Heel nadrukkelijk invulling geven aan het ouderenbeleid in Nederland {.a.v.
Hindoe Ouderen — rekeninghoudende met de achtergrond, cultuur, identiteit,
waarden, normen en leefstijl van de hindoe ouderen”.

.4. De Doelgroep

In Nederland wonen naar schatting zo'n 160.000 Hindoestanen afkomstig uit
Suriname. Zoals bekend zijn niet alle hindostanen Hindoe. Ongeveer 1% van
de hindostanen is christen en 15 % moslim. De NEHOB richt zich primair op
Hindoe ouderen maar is in principe voor een ieder toegankelijk mits men de
statuten en de reglementen van de vereniging respecteert en de
doelstellingen van de organisatie onderschrijft.

Van de 160.000 Hindoes in Nederland behoren er naar schatting minimaal
50.000 tot de groep ouderen. Daarnaast zijn er in Nederland nog ongeveer
40.000 Hindoes die afkomstig zijn uit India. Ongeveer 30% daarvan is ouder
dan 55 jaar. In totaal bestaat de huidige doelgroep uit ongeveer 65.000
ouderen. Dit aantal zal in de komende jaren gestaag groeien.

I.5. Plan van aanpak

De NEHOB werkt volgens een jaaragenda, gerelateerd aan haar beleidsplan
en werkplan 2015 / 2016 - 2018. Het beleidsplan heeft als focus :
“VERANDERINGEN IN DE ZORG".

De NEHOB werkt samen met diverse landelijke, regionale en locale
maatschappelijke organisaties.

De NEHOB is lid van Netwerk van Organisaties van Oudere Migranten
(NOOM).




Hoofdstuk lll De Organisatiestructuur
De NEHOB bestaat uit de volgende organen en/of onderdelen
- De Algemene Vergadering ( AV)
- Het Hoofdbestuur (HB)
- De Stichtingsbesturen

- Een ledenbestand

ili.1. De Algemene Vergadering

Het centrale orgaan van de NEHOB is de Algemene Vergadering (AV).

De AV wordt gevormd door afgevaardigden van de Stichtingsbesturen.

De AV stelt de hoofdlijnen vast van het door de NEHOB te voeren beleid en
kiest en ontslaat de leden van het Hoofd Bestuur. De AV controleert, bewaakt
houdt toezicht en dechargeert het door haar gekozen Hoofd Bestuur.

De leden van de AV worden door de Stichtingsbesturen benoemd.
lil.2 Het Hoofd Bestuur (HB)

De NEHOB is een vrijwilligersorganisatie. De vrijwilligers, onder andere de
leden van de AV en HB, worden niet betaald voor hun inzet voor de NEHOB.
Het HB van de NEHOB wordt door de AV, het hoogste orgaan binnen de
NEHOB, gekozen.

Het HB is belast met de algemene leiding van de NEHOB en met het
behartigen van de belangen van ouderen op landelijk niveau.

Het HB stelt een werk- en beleidsplan vast voor vier jaar, maakt jaarlijks een
jaarverslag op en legt jaarlijks middels een bestuursverslag verantwoording af
aan de AV.

Het HB bestaat uit 7 leden. De namen zijn hieronder gencemd.

Naam Functie Infunctietreding
Mr.drs. T. Bissessur Voorzitter 17 januari 2009
Vacature 2¢ Secretaris

Dhr. S. Mahabali Penningmeester 17 januari 2009
Vacature

Dhr. N. Moenna 22 penningmeester 17 januari 2009
Dhr. J. Nandoe 1¢ secretaris 17 januari 2011
Mw. R. Dielbandhoesing- Lid 1 januari 2010
Raghoebarsing




Het HB heeft gekozen om zoveel mogelijk 0.a. via e-mail en telefoon met
elkaar te communiceren gezien de grote woonafstanden. Het DB heeft als
taak de vergaderingen voor te bereiden. De binnengekomen post te
bestuderen en er wordt gekeken hoe deel genomen kan worden aan
activiteiten die door anderen worden georganiseerd. Voor uitgaande post
wordt ook zorg gedragen.

Aantal vergaderingen is sterk gereduceerd.
In 2016 heeft HB en AV driemaal vergaderd
- 6 februari, 4 juli en 30 november 2015

Ten aanzien van de rondom onderwerpen /thema’s zijn er commissies
benoemd om het werk in commissie verband uit te voeren.

De commissie “50+ beurs” heeft de activiteit “bezoek 50+ beurs” voorbereid.
De commissie “landelijke Contactendag hindoe ouderen te Den Haag " is ook
in commissie verband uitgevoerd.

De commissie “studiedag” is opgeheven vanwege gebrek aan middelen.

lii.3. De Stichtingsbesturen van de NEHOB

De transitie in de zorg voor de ouderen, namelijk de overheveling van het
ouderenbeleid van de centrale overheid naar de diverse gemeente heeft ertoe
geleid, dat de Nehob genoodzaakt was om over te gaan tot een
decentralisatie van de regiobesturen, in rechtspersonen, namelijk de
Stichtingen. De Stichtingen kunnen dan voor de financiering van de lokale
activiteiten een beroep doen op donaties / subsidiepot van de gemeenten.

De Nehob kent thans de volgende Stichtingen :

Stichting Nehob-Den Haag interim voorzitter Sekhar Bissessur
Stichting Nehob-Rotterdam voorzitter mw Rita Raghoebarsing
Stichting Nehob Amsterdam voorzitter de heer D. Chedammi
Stichting Nehob- Utrecht voorzitter de heer Suren Mahabali
Stichting Nehob-Eindhoven voorzitter de heer Jaggan Nandoe
Stichting Nehob- Nijmegen voorzitter de heer D. Mahendram
Stichting Nehob — Enschede voorzitter de heer J. Sundaram
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Regio Friesland had al een eigen lokale Stichting, namelijk Stichting “Bharti
Bhawan”.




lil.4. Het ledenbestand

Het hoofdbestuur van Nehob zorgt voor de centrale registratie en
administratie van de leden. De werving van leden geschiedt zowel regionaal
als landelijk. Een problematisch aandachtspunt blijft het innen van de
jaarlijkse contributies. Het ledenaantal groeit langzaam. Er zijn momenteel
ongeveer 1400 leden geregistreerd. Alle geregistreerde leden krijgen een
NEHOB-pas, welke mede kan worden gebruikt voor kortingen op specifieke
aankopen.

Hoofdstuk IV De activiteiten van NEHOB in 2016

De diverse activiteiten van de NEHOB zijn in 2016 zowel op regionaal als op
landelijk uitgevoerd. Ook de Nehob heeft moeten bezuinigen, dus minder
vergaderen, minder trainingen, minder activiteiten en minder deelname aan
diverse congressen.

Zie voor foto’s, nieuwsbrieven, werkplan en andere documenten

www.nehob.nl

IV.1. De landelijke activiteiten

1. De landelijke contacten dag Nehob senioren 2016

Vanwege het ontbreken van middelen ( subsidie aanvragen Fonds VSB,
RCOAK en Fonds Sluyterman Loo zijn afgewezen) is in 2016 voor de
Landelijke contacten dag Hindoe Ouderen een alternatief geboden. In
samenwerking met Stichting Milan Summer Festival is er een landelijke
ontmoetingsdag van ouderen gehouden op 6 augustus 2016, locatie
Zuiderpark te Den Haag. Naast toespraken, vooriichting over “Veiligheid en
Ouderen” hebben de ongeveer 400 ouderen de mogelijkheid gehad om het
Milan festival te bezoeken en daarbij al dan niet in groepsverband te genieten
van de vele culturele presentaties ( Cultureel Podiumprogramma).

2. De deelname aan de jaarlijkse 50-plus beurs te Utrecht
17 september 2016

De NEHOB neemt jaarlijks deel aan de 50 plus beurs te Jaarbeurs Utrecht.
Belangrijkste doelstelling : Hindoestaanse ouderen maken kennis met allerlei
nieuwe ontwikkelingen op het gebied van Ouderenzorg: “Hoe maak je het
voor je zelf makkelijk en/of hoe kun je gezond oud worden”?




in 2016 is wederom gekozen voor één gezamenlijk platform met NOOM.
Hierbij zijn er samen met andere ouderenorganisaties diverse culturele
presentaties gegeven ( kostenbesparend),

3. Onderhoud Website van NEHOB : www.nehob.nl

De NEHOB heeft een vast systeembeheerder voor onderhoud en bijstelling
van de website. De website is recent weer aangepast. De bezoeker van de
website kan kennisnemen van alle informatie over de NEHOB : werkpian,
beleidsplan, informatie over AOW /AWBZ, diverse beleidsstukken,
nieuwsbrief, foto reportages etc.

IV.2. Voorlichting via Media Radio Vahon

De voorlichting over de diverse onderwerpen aan de Hindoestaanse ouderen
in eigen Hindi taal blijft een zeer belangrijk taakstelling van Nehob. En
Hindoestaanse ouderen hebben vaker te kennen gegeven dat zij nog steeds
behoefte hebben aan voorlichting over onderwerpen zoals dementie,
diabetes, vitaliteit, gezondheidszorg, ingrijpende veranderingen in het
zorgstelsel, maar dan ook in eigen taal .

Nehob verzorgt elke dinsdagavond van 18.30 — 1930 een programma

Voor en door ouderen, via Radio Vahon te Den Haag. Radio Vahon heeft
(bijna) een landelijk bereik. Helaas, in 2016 is het radio programma
onvoldoende benut. In 2017 zal het bestuur hieraan extra aandacht besteden.

IV.3. De activiteiten van de diverse regio’s in 2016
In 2016 zijn de lokale activiteiten heel minimaal geweest. Nehob had geen
middelen: de stichtingen zijn nog steeds niet erg actief met plannen. Toch zijn
er enkele belangrijke projecten uitgevoerd , zie aparte verslagen;

- Project “Gebruik je hersenen” te Rotterdam en te Den Haag

- Project “ Bloemkool en Massala “ te Amsterdam

- Project “Veiligheid en Ouderen “ te Rotterdam en te Den Haag

- Project Jaarafsluiting te Den Haag
IV.4. Samenwerking NEHOB in NOOM 2016

Ook in 2016 heeft Nehob deelgenomen aan de diverse vergaderingen,
conferenties en andere bijeenkomsten van NOOM.

V. Zie verder Financieel Verslag 2016




NEHOB

STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2016

BATEN

CONTRIBUTIES

AMS 1.260,00

HAAGL 2.570,00

RDAM 2.225,00

UTR 1.280,00

GLD 645,00

BRAB 550,00

ov 750,00

FR 165,00

ONB 45,00

TOTAAL CONTR 9.490,00
SUBS DEN HAAG OCW (ten onrechte, wordt terugbetaald) 8.238,00
ITOTAAL BATEN 17.728,00
LASTEN

BANKKOSTEN 221,21

VERGADERKOSTEN 329,50
ADMINISTRATIEKOSTEN 330,28

PROJECT GJH ROTTERDAM (uitgevoerd in 2015) 5.260,00

PROJECT GJH HAAGLANDEN (uitgevoerd 2015/2016) 4.559,00

UITVOERING ACTIVITEITEN HAAGL 1.000,00

DECLARATIES 623,08

MILAN 1.538,72

JAARBEURS 1.151,64

WEBSITE 360,58

KALENDER 525,00

[TOTAAL LASTEN 15.899,01/

|EXPLOITATIERESULTAAT

1.828,99|




NEDERLANDSE HINDOE OUDEREN BOND (NEHOB).

BALANS PER 31 DECEMBER 2016

31-12-2016
ACTIVA
Bank 7.004
7.004
PASSIVA
Eigen vermogen 5175
Exploitatieresultaat 1.829

7.004



